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План мероприятий («дорожная карта») по повышению качества обучения 
в МБОУ Ельнинской СШ №3 им. Г.К. Жукова 

на 2023-2024 учебный год

№ Уровень
управления

Мероприятия/направления Описание специфики 
(целевая аудитория)

Сроки Ответственный У правленческие 
решения/о жи даем ые 

результаты
1 Организационно- управленческое направление

1.1. Институциональный Разработка и утверждение 
Плана мероприятий ( школьной 
«дорожной карты»)/программы 
повышения качества обучения

План мероприятий 
(программа) 

разрабатывается для 
организации работы 

на уровне школы, 
учитывает 

особенности 
00 и данные 
диагностики 

причин низких 
образовательных 

результатов

ноябрь- 
декабрь 
2023 год

Управленческая 
команда ОО

Приказы ОО

1.2. Разработка и внедрение 
локальных нормативных актов 
по повышению качества 
обучения

Г

Разрабатываются и 
согласовываются 
(утверждаются) 

программа 
повышения качества 

обучения, 
подготавливаются 
соответствующие 
приказы и другие 

локальные. 
нормативные акты

декабрь 
2023 года

У правленческая 
команда ОО

Приказы ОО, иные 
локальные 

нормативные акты

1.3. Заключение сетевых Сетевые В течение У правленческая Сетевые



соглашений:
- по использованию 
оборудования,
материально-технических или 
иных ресурсов других
организаций;
- по реализаций программ;
- по совместной организации и 
проведении семинаров, 
консультаций, открытых уроков 
и мастер-классов

соглашения 
заключаются как в 
рамках одного МО, 
так и между 
организациями 
разных
муниципалитетов

года(по 
необходим 

ости)

команда ОО соглашения

2 Информационно-аналитическое направление
2.1. Институциональный Участие в диагностических 

процедурах по выявлению и 
конкретизации причин низких 
образовательных результатов

Управленческая 
команда 00

Ноябрь 2023 
года

Управленческая 
команда ОО

Иформационные
материалы

2.2. Институциональный Участие в вебинарах и 
совещаниях:

-«Муниципальные результаты 
мониторинга по выявлению 
ШНРО»,

- «Муниципальные результаты 
мониторинга динамики 
образовател>ных результатов 
ШНРО»

Управленческая 
команда 00, 
управленческая 
команда 00 кластера 
ШНРО

Ноябрь 2023 
года, 

август 2024 
года

Управленческая 
команда ОО

0

Иформационные
материалы

3 Организационно- методическое направление
3.1. Институциональньй Обеспечение участия 

педагогических работников 00 в 
мероприятиях:
регионального уровня:
- «Методический десант»
- семинары-практикумы, мастер- 
классы, лаборатории на базе 
ЦНПГТМ и образовательных 
организаций;
- диагностика профессиональных 
дефицитов педагогических

В мероприятиях 
принимают участие не 

менее 40% 
педагогических 

работников 
Состав участников 

формируется в 
соответствии с 

адресными 
рекомендациями и 

выявленными

В
течение 
года в 

соответст 
вии с 

графиком 
мероприя 

тий

Управленческая 
команда ОО

Иформационн ые 
материалы



работников;
- ПК и ПП, стажировки; 
постояннодействующий _ 
семинар «Педагогический 
абонемент»;
-панорама лучших 
образовательных и 
управленческих практик по 
повышению качества обучения в 
школах;
-итоговая конференция «От 
низких образовательных 
результатов к профилактике 
учебной неуспешности и 
образовательному успеху»; 
Муниципального уровня: 
-единый муниципальный 
методический день

проблемами

3.2. Разработка и реализация 
индивидуальных планов 
профессионального развития 
педагогов.
Реализация ИОМ 
педагогических работников

ИОМ
разрабаты вается 

ЦНППМ на основе 
результатов 
диагностики 
профессиональныхде 
фицитов.

Контроль реализации. 
ИОМ осуществляет, 
зам.руководителя 
00,. координатор от 
ГАУ ДПО СОИРО. 
Не менее 75 °/0 
учителейШНРО 

освоили ИОМ

январь- 
май 2024 

года

Директор 
школы, 

заместитель 
директора по 

УВР

Исполнение 
мероприятий ИОМ, 

аналитические справки 
по результатам 

исполнения

3.3. Реализация программ 
наставничества по модели 

«учитель-учитель» с 
привлечением регионального 

методического актива

Не менее 50°/0 
педагогов, имеющих 
критический уровень 
профессиональных 

дефицитов, молодых 
педагогов, вновь 

нанятых

Ноябрь 
2023 

— май 
2024 года

Директор 
школы, 

заместитель 
директора по 

УВР

Информация в анализ 
эффективности 
принятых мер



учителей,реализовали 
программы 

наставничества с 
участием 

региональных 
методистов

3.4. Реализация мер индивидуальной 
поддержки обучающихся:
- организация консультирования 
родителей по проблемам причин 
низких образовательных 
результатов и личностного 
развития обучающихся;

оказание психолого­
педагогической помощи 
участникам образовательных 
отношений;
- организация работ по. 
разработке индивидуальных 
образовательных траекторий для 
обучающихся

Не менее 50% ШНРО 
реализуют меры 
индивидуальной 

поддержки 
обучающихся

В течении
года

ОО Информация в анализ 
эффективности 
принятых мер, 

аналитические справки

3.5. Рассмотрение коллегиальными 
органами ОО вопросов 
реализации программы 
повышения качества обучения

100% ОО кластера 
ШНРО

2 квартал 
2024 года

ОО Протоколы
заседаний


