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ВВЕДЕНИЕ 

 

Профильная смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» 

Общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение Первых» (далее – Движение 

Первых, Движение) направлена на формирование здоровой 

гармонично развитой личности, воспитание чувства патриотизма 

и активной гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках 

реализуются следующие приоритетные направления: 

– оздоровление; 

– развитие личности (формирование и развитие 

эмоционально-во- левых качеств); 

– освоение коллективной творческой и социально значимой 

деятельности; 

– воспитание патриотизма и гражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к 

традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ключевые смыслы программы: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства 

патриотизма и готовности к защите интересов Отечества, 

осознание ими своей гражданской идентичности через чувства 

гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, 

знание истории, недопустимость фальсификации исторических 

событий и искажения исторической правды, развитие уважения к 

символам государства (Герб, флаг, Гимн Российской Федерации), к 

историческим символам и памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации, 

позволяет сформировать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства. Разновозрастный коллектив позволяет 

сформировать преемственность в ценностях, знания, действиях и 

поступках. 
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«Россия – страна возможностей». Окружающая 

социальная среда формирует взгляды, убеждения, привычки 

ребенка. Важно создавать 

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. 

Необходимо популяризировать все возможности и социально 

значимые проекты организаций. 

«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в 

событиях Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение Первых», воспитанники 

получают возможность активно участвовать в общественной 

жизни страны, формировать гражданскую позицию, основываясь 

на идеалах добра и справедливости, в том числе через систему 

личностного и социального роста. 

Программа разработана с учетом следующих 

законодательных нормативно-правовых документов: 

– Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 

15.09.1990); 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

– Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О 

российском движении детей и молодежи»; 

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
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«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

– План основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден 

распоряжением Правитель- ства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р); 

– Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 

«Об утверждении основ государственной политики по 

сохранению и укре- плению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

– Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-
Ф3; 

– Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в 

за- кон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об 

администра- тивных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

– Об учреждении порядка проведения смен профильных 

лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ 

Минобразо- вания РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 

– Программа воспитательной работы Общероссийского 

обществен- но-государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых». – М., 2023 г. 

ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Цель профильной смены «Смена Первых: 

Первооткрыватели лета»: создать воспитательную систему 

деятельности разновозрастных отрядов лагерей с дневным 

пребыванием, способствующую воспитанию гармонично 

развитой, патриотичной и социально активной личности, 

направленную на реализацию детьми инициативы, 

самостоятельности и ответственности в деятельности Движения 

Первых. 

Данная цель будет реализована через следующие задачи: 

1) создать условия для присвоения традиционных российских 

ду- ховно-нравственных ценностей в совместной 

созидательной де- ятельности; 
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2) вовлечь участников смены в работу по направлениям 

деятельно- сти Движения Первых; 

3) формировать у детей опыт командной работы; 

4) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению 

де- тей, по профилактике заболеваний и по профилактике 

детской безнадзорности в каникулярное время; 

5) способствовать сотрудничеству детей и взрослых; 

6) укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями насе- 

лённого пункта, организациями дополнительного образования, 

учреждениями культуры в организации каникулярного отдыха, 

занятости детей. 

Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием 

ос- новывается на следующих принципах: 

–  принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок 

имеет право на признание его как человеческой личности, 

уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, 

свободное развитие; 

– принцип ценностного единства и совместности. Единство 

ценно- стей и смыслов воспитания, разделяемых всеми 

участниками об- разовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопережи- вание, взаимопонимание и взаимное 

уважение; 

–  принцип культуросообразности. Воспитание основывается 
на куль- туре и традициях России, включая культурные 
особенности ре- гиона; 

– принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность 

важных интересов личности от внутренних и внешних 

угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения; 

– принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка 

на основе приоб- щения к культурным ценностям и их 

освоения; 

– принцип инклюзивности. Организация воспитательного 

процес- са, при котором все дети, независимо от их возраста, 

физических, психических, интеллектуальных, культурно-
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этнических, языковых и иных особенностей, включены в 

общую систему деятельности. 

Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь 

базой для организации совместной деятельности в нем. 

Особенностями лагеря с дневным пребыванием для 

разновозраст- ных объединений детей являются чаще всего 

небольшие по численности лагеря, расположенные в сельской 

местности. В летний каникулярный период они становятся местом 

притяжения большинства детей населенного пункта. В составе 

участников лагеря много братьев, сестер, соседей, близких друзей. 

Интерес к деятельности лагеря и желание оказывать лагерю 

помощь проявляют родители, бабушки и дедушки участников. 

Ожидаемые результаты реализации профильной смены: 

 
На личностном 

уровне 
– общее оздоровление участников смены, 
приобре- тение ими положительных 
эмоций; 
– умение строить конструктивное 
общение друг с другом в 
разновозрастной группе; 
– расширение кругозора и социального 

опыта детей; 
– сформированное осознанное 
отношение к себе как части социума; 
– активное включение в деятельность 

Движения 
Первых. 

На уровне 
организации 

– организация занятости участников смены 
в лет- 

ний период; 
– вовлечение в систему деятельности 

Движения 

Первых; 
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 – совершенствование системы 
воспитательной рабо- ты образовательной 
организации; 
- увеличение доли оздоровленных детей и 
подрост- 
ков. 

На уровне региона – организация летней оздоровительной 
кампании; 

– освоение новых форматов и технологий 
организа- ции летнего отдыха детей и 
подростков (особенно в сельской 
местности); 
– развитие сети первичных отделений 

Движения 
Первых в регионе. 
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ОСНОВНЫЕ ТРАДИЦИИ И 

УНИКАЛЬНОСТЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ 

ПРЕБЫВАНИЕМ 

Лагерь с дневным пребыванием имеет свои особенности. 

Его участниками становятся дети и подростки одного 

населенного пункта, обычно до 100 чел. Дети находятся там только 

в дневное время, а вечером уходят домой в семьи. Важно 

учитывать это при составлении плана-сетки событий и распорядка 

дня. 

Лагерь с дневным пребыванием часто открывается на базе 

школы, поэтому важно создать для детей среду, не похожую 

на учебную, позволяющую эффективно организовывать 

взаимодействие детей и взрослых. Для этого рекомендуется 

использовать большие школьные площадки (спортивный 

стадион, актовый зал, спортивный зал, рекре- ацию). Важно 

создать особую воспитывающую среду и в учебном ка- бинете. 

Для этого можно переставить парты (поставить в круг или ото- 

двинуть к стенам, освободив место для творчества), убрать на 

время лишнюю мебель, сделать уголок отряда (плакаты или 

стенды на стенах), оформить дверь и т.д. 

Лагеря с дневным пребыванием, расположенные в сельской 

мест- ности, часто становятся центром культурной жизни 

поселка/села/де- ревни. На ключевые события смены приходят 

семьи и родственники участников. Так же лагерь бывает тесно 

включен в повседневную жизнь населенного пункта, поэтому 

важными в программе становятся волонтерские акции,

 тимуровское и юннатское

 движение, общественно-полезный труд (например, 

мелкие посильные ремонтные работы вокруг мемориалов 

героям Великой отечественной войны и труженикам тыла), 

традиционные праздники населенного пункта. 
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Воспитателями в лагере с дневным пребыванием часто 
становят- ся учителя школы. Важно это учитывать и выстраивать 
особый тип вза- имодействия между детьми и взрослыми. Дети 

должны почувствовать, что учитель в лагере находится в другой 
роли. Этому способствует кол- лективная творческая 
деятельность, решение общих творческих задач. Решить данный 

вопрос помогает привлечение старшеклассников к ра- боте в 
лагере с дневным пребыванием в качестве помощников вожатых. 
Ими могут стать члены первичного отделения «Движения 
Первых», уче- ники психолого-педагогических классов, 

волонтёрских отрядов. Часто именно они становятся связующим 
звеном между педагогами и детьми. 

Несмотря на особенности, обусловленные организацией 
деятельности детей в лагере с дневным пребыванием, проведение 
лагерной смены строится в соответствии с основным периодами, 
традиционными делами летних лагерей. 
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УЧАСТНИКИ СМЕНЫ 

(ВОЗРАСТ, ОСОБЕННОСТИ МАЛЫХ 

И/ИЛИ БОЛЬШИХ ГРУПП) 

Участниками смены являются дети младшего школьного 

возрас- та (1–4 классы) и подросткового возраста (5–7 классы), 

являющиеся участниками первичных отделений Движения 

Первых, а также обуча- ющиеся, не являющиеся участниками 

Движения, но заинтересованные в деятельности в рамках 

профильной смены в лагере с дневным пре- быванием. 

Особенности детей 7–11 лет. В данном возрасте 

происходит за- метное развитие физических, когнитивных, 

эмоциональных и социаль- ных навыков. У детей 7–11 лет 

активно развивается словестно логиче- ское мышление. В этом 

возрасте дети могут проявлять широкий спектр эмоций, могут 

быть энергичными, любопытными, но иногда непослуш- ными. 

Ребята начинают развивать социальные навыки, такие как умение 

общаться с другими, решать конфликты, сотрудничать в группе и 

прояв- лять эмпатию. Они могут создавать близкие дружеские 

отношения и на- чинают понимать и осознавать социальные 

нормы и правила. В данный возрастной период дети всё ещё 

очень любят играть. Они могут уча- ствовать в различных 

играх, творческих занятиях, строить конструк- ции, рисовать и 

заниматься другими видами творчества, могут активно 

участвовать в спортивных играх, физических упражнениях и 

других ак- тивностях. Развивается и познавательная сфера: дети 

начинают прояв- лять интерес к различным предметам и областям 

знаний, они могут быть увлечены чтением книг, изучением наук, 

исследованием природы и др. Особенности детей 12–13 лет. В 

подростковом возрасте у детей особенно развито желание 

лидерства и самоутверждения. Это опасный возраст, когда у 

детей возникает некоторое сознание негативизма (не хочу, не 

буду). В этом возрасте детям необходима система мотивации 

участия во всем, например, рейтинговая система (дети очень 

любят со- 
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ревноваться – кто больше, лучше, быстрее). 

Для этих детей на первое место выходят их сверстники. 

Поэтому конфликты с взрослыми разворачиваются на новом 

уровне. Детям важ-но отстоять свое Я, свое мнение. И часто они 

это делают, вставая в оппо- зицию педагогу. В этот же момент у 

ребят возникает тяга к объединению в группы. В этом возрасте 

дети с удовольствием участвуют во всевоз- можных конкурсах и 

играх. Они уже не такие маленькие, чтобы не по- нять правил 

игры, но еще не обременены подростковыми комплек- сами, не 

сформированы окончательно, легко поддаются воспитанию. Этим 

детям очень нравится быть командой, быть лучше всех. Именно 

в этом возрасте у детей очень сильно, в хорошем смысле, развито 

«стад- ное» чувство. 

В программе профильной смены предусмотрено 

объединение участников в разновозрастные отряды, 

ориентировочно 2–3 отряда по 20 чел. Максимальное 

количество участников профильной смены – 100 чел. Цели 

объединения в разновозрастные отряды (РВО) – научить 

способам совместной деятельности представителей разных 

возрастных групп, показать ценность любого возраста, как 

определенного жизнен- ного этапа. Успешность взаимодействия 

между разными возрастными группами влияет на эмоциональное 

состояние членов коллектива, пси- хологический климат, 

устойчивую социальную позицию членов коллек- тива, 

успешность деятельности. Важным аспектом в таком 

объединение является развития у каждого ребенка навыка вести 

конструктивный ди- алог, быть понятым и принятым в 

коллективе. Каждый член отряда дол- жен видеть перспективу 

собственного роста и продвижения. Младшие должны 

стремиться к тому, чтобы выполнять функции старших. Стар- 

шие, осваивая новые функции, роли, передают свои полномочия 

млад- шим. Для такого коллектива важно создавать ситуацию 

психологической и педагогической поддержки и помощи, и 

взаимопомощи. 

Разновозрастный отряд как группа обладают большим 

воспитатель- ным потенциалом. Организация эффективного 
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взаимодействия меж- ду старшими и младшими ребятами 

позволяет приобрести им опыт со- вместной деятельности, заботы 

друг о друге (И.П. Иванов), позволяет формировать в каждом 

ребенке социально значимые качества. 

Следует также учесть, что участниками смены могут стать 

дети и подростки с разным уровнем физической подготовки и 

разными груп- пами здоровья. Для тех, у кого есть ограничения в 

участии в спортив- ных состязаниях, предусмотрены дела 

общекультурной и общеразвива- ющей 

направленности.ОПИСАНИЕ КОНЦЕПЦИИ 

И КЛЮЧЕВЫХ ИДЕЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

 

Концепция и уникальность профильной смены. «Смена 

Первых: Первооткрыватели лета» представляет собой 

профильную смену Дви- жения Первых, во время которой вся 

деятельность участников смены направлена на знакомство с 

деятельностью Движения по утверждён- ным направлениям. 

При разработке игровой модели смены авторы 

ориентировались на особенность Движения Первых – работу на 

цифровой платформе – и на один из трендов учебно-

воспитательного процесса – геймифика- цию, то есть применение 

элементов и принципов игрового дизайна и игры. Это подход, 

при котором материал и учебно-воспитательный процесс 

представляются в виде игры или содержат игровые элементы, 

такие как задачи, достижения, награды и соревнования. Общие 

принци- пы геймификации: достижение целей, получение наград и 

достижений, создание вызовов и задач, использование рейтингов, 

здоровое сопер- ничество, возможность выбора при принятии 

решений. Геймификация помогает сделать воспитательный 

процесс более привлекательным, мо- тивирующим и 

интерактивным. 

Именно поэтому тематикой профильной смены «Смена 

Первых: Первооткрыватели лета» является мир компьютерной 

игры. Такая те- матика привлекательна для ребят младшего 

школьного и подростково- го возрастов по ряду причин: 

– для многих детей компьютерные игры являются основным 
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ис- точником развлечений, поэтому лагерь, организованный 

в стиле компьютерной игры, может быть для них 

увлекательным и захва- тывающим опытом, примером того, 

как виртуальный мир может быть организован в реальной 

жизни; 

– игровая тематика способствует развитию креативности и 

вооб- ражения у детей, они могут создавать истории, 

ролевые сюжеты, а также разрабатывать свои игровые миры 

и персонажей; 

– игры могут быть более запоминающимися и эмоционально 

насы- щенными, что помогает обучающимся лучше 

запоминать и при-
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менять новые знания; 

– игры часто требуют участия в коллективных задачах, что 

позволя- ет развивать навыки командной работы и 

сотрудничества; 

– игровая тематика предполагает множество разнообразных 

развле- чений, дел и активностей, что сделает время 

пребывания в лагере увлекательным и запоминающимся. 

Игровая модель. Лагерь представляет собой компьютерную 

игру, в которой участникам – персонажам игры – предстоит пройти 

несколько Миссий на открытых территориях. Помогают 

персонажам в этом опыт- ные наставники – модераторы и босс 

игры. Цель персонажей – проходить Миссии Движения Первых. 

Каждый день в игре посвящён выполнению очередной Миссии. 

Ежедневно на Открытии ребята получают инфор- мацию о новой 

Миссии, после ее выполнения они могут открыть новую 

территорию в игре. Миссия считается выполненной, если успешно 

про- ведены утреннее и дневное дела. Для успешного выполнения 

Миссий персонажами модераторы игры проводят занятия в 

рамках программы обучения детей в лагере (мастер-классы, 

развивающие занятия, тренинги). 

В основе Миссии игры – направления деятельности Движения 

Пер- вых: 
Направление 

Движения Первых и девиз 
Игровая Миссия 

Дипломатия и международ- 
ные отношения 

«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 
События дня направлены на формирование 
коммуникативных навыков и опыта эффек- 
тивного взаимодействия участников смены. 

Образование и знания 
«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 
События дня направлены на развитие позна- 
вательной активности участников. 

Наука и технологии 
«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 
События дня направлены на популяризацию 
научной деятельности среди детей. 

Труд, профессия и своё дело 
«НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

Миссия «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 
События дня предоставляют возможности ран- 
ней профориентации участников и знакомства 
с миром современных профессий. 
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Направление 
Движения Первых и 
девиз 

Игровая Миссия 

Культура и искусство 
«СОЗДАВАЙ 

И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

Миссия «СОЗДАВАЙ И 
ВДОХНОВЛЯЙ!» 

События дня способствуют 
проявлению твор- ческих 
способностей в актерской 
деятельно- сти, музыке, 
писательстве и других видах ис- 
кусства. 

Волонтёрство 
и добровольчество 
«БЛАГО ТВОРИ!» 

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» 
События дня направлены на 
формирование у участников смены 
представлений о волон- 
терской деятельности и опыта её 
осуществле- 
ния. 

Патриотизм 
и историческая память 

«СЛУЖИ 
ОТЕЧЕСТВУ!» 

Миссия «СЛУЖИ 
ОТЕЧЕСТВУ!» 

События дня направлены на 
формирование активной гражданской 
позиции, воспитание чувства 
патриотизма у участников смены. 

Спорт 
«ДОСТИГАЙ И 
ПОБЕЖДАЙ!» 

Миссия «ДОСТИГАЙ И 
ПОБЕЖДАЙ!» 

События дня направлены на развитие у 
участ- ников интереса и готовности к 
занятиям фи- зической культурой и 
спортом. 

Здоровый образ жизни 
«БУДЬ ЗДОРОВ!» 

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» 
События дня направлены на 
формирование у участников смены 
ценностного отношения к здоровому 
образу жизни. 

Медиа и коммуникации 
«РАССКАЖИ О 

ГЛАВНОМ!» 

Миссия «РАССКАЖИ О 
ГЛАВНОМ!» 

События дня направлены на развитие 
интере- са к медиапространству 
Движения Первых. 

Экология и охрана 
природы 

«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

Миссия «БЕРЕГИ 
ПЛАНЕТУ!» 

События дня направлены на 
формирование 
у участников смены экологической 
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культуры. 

Туризм и 
путешествия 
«ОТКРЫВАЙ 
СТРАНУ!» 

Миссия «ОТКРЫВАЙ 
СТРАНУ!» 

События дня направлены на 
формирование 
у участников смены интереса к своей 
Родины. 

Миссия Движения 
«БЫТЬ В 

ДВИЖЕНИИ» 

«День Первых» 
События дня направлены на 
формирование 
у участников смены представления о 
назначе- нии Движения Первых и 
вовлечения в его дея- тельность. 

Миссия Движения 
«БЫТЬ С 
РОССИЕЙ» 

Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ» 
События дня направлены на 
формирование у участников смены 
традиционных россий- 
ских духовно-нравственных 
ценностей, изуче- ние истории России 
и родного края, формиро- 
вание чувства гордости за страну. 
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Направление 
Движения Первых и 
девиз 

Игровая Миссия 

Миссия Движения 
«БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ» 

Миссия «БУДЬ 
ЧЕЛОВЕКОМ» 

События дня направлены на 
формирование активной 
гражданской позиции участников 
смены. 

Миссия Движения 
«БЫТЬ ВМЕСТЕ» 

Миссия «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ» 
События дня направлены на 
формирование навыка осуществления 
коллективной социаль- но значимой 
деятельности, формирование от- 
ношения к коллективу как к ценности. 

Миссия Движения 
«БЫТЬ 
ПЕРВЫМИ» 

Миссия «БУДЬТЕ 
ПЕРВЫМИ» 

События дня направлены на 
формирование лидерских качеств и 
навыков организаторской 
деятельности у участников смены. 

Несмотря на то, что игровая модель предложена по одной из 

ак- туальных для детей тем (компьютерная игра), общий замысел 

смены предполагает живое общение детей друг с другом и с 

взрослыми. Опыт непосредственного взаимодействия в 

творческой, а не школьной среде обладает большим потенциалом 

и для детей, и для педагогов. В подоб- ной среде складывается 

теплый дружеский климат, атмосфера содей- ствия, сотворчества, 

общей заботы друг о друге. Всё это позволяет ребен- ку не просто 

знакомиться с ценностями Движения Первых, а успешно 

присваивать их себе. 

Основные ценности Движения, заложенные в концепцию 

профиль- ной смены: 

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь 

ценят жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного 

достоинства и за- ботятся о сохранении достоинства окружающих. 

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках. 

Служение Отечеству. Участники Движения объединены с 
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Отече- ством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя 

к служению Отечеству и ответственности за его будущее. 

Историческая память. Участники Движения изучают, знают 

и за- щищают историю России, противостоят любым попыткам ее 

искажения и очернения. Берегут память о защитниках 

Отечества.Единство народов России. Участники Движения, 

являясь новыми поколениями многонационального и 

многоконфессионального наро- да России, уважают культуру, 

традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное 

достояние нашей страны: народов много, Родина – одна. 

Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом 

приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и 

навы- 

ков, применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны. 

Дружба. Движение – источник дружбы для всех его 

участников. Всту- пая в Движение, каждый может найти себе 

друзей, близких по убеждени- ям, увлечениям, интересам и 

возрасту. В Движении друзья всегда рядом. 

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения 

действуют как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, 

труде, поиске и рас- крытии таланта каждого. Плечом к плечу 

преодолевают трудности. Ува- жают особенности каждого 

участника Движения, создавая пространство равных 

возможностей. 

Добро и справедливость. Участники Движения действуют по 

спра- ведливости, распространяют добро, считают доброту 

качеством силь- ных людей. 

Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать 

свои меч- ты в жизнь. Смелые мечты открывают человеку 

новые возможности, а человечеству – неизведанные 

горизонты. 

Крепкая семья. Участники Движения разделяют 

традиционные се- мейные ценности. Уважают старших. 

Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и дедушках. 

Основные принципы Движения, заложенные в основу 

профильной смены: 
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Связь с жизнью. Движение делает понятным и близким для 

детей и молодежи цели развития страны, побуждает в них 

стремление при- нимать посильное участие в труде, активно 

участвовать в обществен- ной жизни, приносить пользу 

окружающим людям. Реальная практи- ка действий активизирует 

целеустремленность участников Движения. 

Самодеятельный характер. Движение – значительное явление 

в жиз- ни всей страны. Оно воспитывает в участниках творческое, 

активное от- ношение к жизни, прививает им навыки 

самостоятельности, развивает инициативу и самодеятельность. 

Дети мотивируют друг друга, родите- ли (законные 

представители) поддерживают намерения детей, а учи-теля, 

педагоги, воспитатели и наставники помогают в реализации на- 

мерений детей. Участники самостоятельно и творчески 

проектируют деятельность Движения. 

Коллективизм. Совместная общественно значимая 

деятельность, до- стижение единых целей коллектива, совместные 

переживания и заботы друг о друге, игры, проекты – все это 

формирует у участников Движения способности к дружбе, 

товариществу, ответственности за общее дело. 

Самоуправление. Ключевым способом взаимодействия детей и 

взрос- лых в Движении, обеспечивающим развитие 

самостоятельности в при- нятии и реализации решений для 

достижения коллективных целей, является самоуправление – 

демократичная форма организации дея- тельности объединения 

детей и молодежи. 

Соавторство. Основными соавторами воспитательного 

простран- ства как сети взаимосвязанных воспитательных 

событий Движения вы- ступают дети, молодежь и другие 

участники Движения, а также семья и школа; общество и 

государство; социальные партнеры. 

Учет возрастных особенностей участников движения. В 

Движение входят дети разных возрастов. Учитывать во всей 

многогранной и раз- носторонней воспитательной работе 

особенности каждой возрастной группы, ее интересы и 

возможности – ведущий ориентир деятельности Движения. 
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Движение чутко прислушивается к запросам детей и моло- дежи, 

к их психологическим особенностям, отбирая содержание, формы 

коллективной деятельности, воспитательных событий в 

соответствии с возрастом. Важнейшей чертой детско-юношеского 

восприятия явля- ется потребность в игре, соревновании, в 

романтике. Участники Дви- жения готовы к обязательствам и 

ответственности перед собой, свои- ми младшими и старшими 

товарищами, перед семьей и всей страной. 

Труд. Долгое время в нашей стране труд считался делом чести, 

сла- вы, доблести и геройства, поэтому и в воспитательной работе 

Движения труд становится ведущим ориентиром. Воспитание 

трудовых качеств че- ловека предопределяет уровень его жизни и 

благосостояния в будущем. Труд создает общественное богатство 

и способствует повышению об- щей культуры общества. Труд 

наполняет жизнь человека смыслом, яв- ляется основной формой 

проявления его личности и таланта. Участие детей и молодежи в 

посильной трудовой деятельности даст незамени- мый жизненный 

опыт и станет основой профессиональной ориентации. 

Непрерывность деятельности Движения. У Движения нет 

каникул, нет праздничных и выходных дней. Это лучшие дни для 

проведения общественно полезного совместного труда, 

спортивных соревнований, конкурсов, олимпиад, праздников, 

флагманских проектов. 

На протяжении смены реализуется система деятельности, 

обеспе- чивающая безопасность детей и профилактику 

девиантного поведе- ния, включающая в себя разработку и 

внедрение правил и норм пове- дения для детей, просветительские 

и профилактические мероприятия, направленные на развитие 

навыков коммуникации, эмоционального интеллекта, управления 

конфликтами, принятия решений и других на- выков, которые 

помогут ребятам справляться с трудностями и преодо- левать 

возникающие проблемы в общении (тренинги, вечерние огонь- ки, 

игры и др.), непрерывный мониторинг и оценку ситуации в лагере 

с целью своевременного выявления проблемных ситуаций и 

принятия мер по их решению, демонстрацию положительных 

ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, оказание 
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консультативной поддержки участникам смены со стороны 

вожатых, сотрудничество с родителями. 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СМЕНЫ 

Участники смены, если их общее количество небольшое 

могут быть объединены в один разновозрастный отряд. Если детей 

больше 25 человек, то участники делятся на отряды, численность 

которых не превышает 25. 

Реализация программы требует наличия квалифицированного 

педа- гогического коллектива, способного обеспечить 

эффективную реализа- цию программы профильной смены. 

Организаторами программы сме- ны являются педагоги 

образовательной организации, на базе которой организован лагерь 

с дневным пребыванием. Также в качестве вожатых могут быть 

привлечены студенты педагогических направлений подго- товки в 

рамках прохождения производственной практики. 

Педагогический состав, принимающий участие в реализации 

про- граммы, формируется из расчёта 1 педагог на 10 детей. В 

помощь мо- гут быть привлечены старшеклассники – активисты 

первичного отделе- ния Движения Первых, обучающиеся 

психолого-педагогических классов, но нужно помнить, что 

юридической ответственности за детей в отря- де они не несут. 

Во время подготовки к реализации программы и для 

педагогиче- ского коллектива, и в особенности для привлекаемых 

старшеклассников могут проводиться занятия по организации 

игровой, коллективно-твор- ческой деятельности с детьми 

младшего школьного и подросткового возраста, мастер-классы по 

оформлению отрядного места, изготовлению 

«визиток», проведению событий и дел различной направленности. 
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ЛОГИКА И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

Основные этапы смены 

Процесс раскрытия содержания программы смены 

представляет со- бой последовательность следующих этапов. 

Этап 1. Первый, второй, третий дни смены – 

организационный пе- риод. 

Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление 

ли- деров, аутсайдеров, актива; формирование структуры отряда; 

определение правил создания творческих и инициативных групп; 

выявление интересов и склонностей ребят; планирование 

совместной деятельности; создание позитивного эмоционального 

настроя на смену и активное участие в событиях отряда и лагеря; 

выявление и расширение представлений участников смены о 

Движении; презентация структуры смены для реализации 

потенциала участников. 

В первый день смены каждый участник получает Дневник 

впечатле- ний (см. стр. 71), который наполнен данными о 

проектах и направлени- ях деятельности Движения, а также 

содержит страницы, которые помогут участнику провести 

индивидуальную рефлексию, оценить прошедший день, записать 

появившиеся мысли и идеи. Знакомство с Дневником про- исходит 

на первом сборе отряда, а индивидуальная работа продолжается все 

последующие дни по вечерам после отрядного анализа дня. 

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию 

Доброго дела первых, направленного на осуществление 

добровольческой (волон- терской) деятельности. Ежедневно 

после утреннего организационного сбора отряд совместно с 

вожатыми определяет направления, в которых можно реализовать 

социально полезные инициативы (экологический субботник, 

помощь в благоустройстве территории поселения, проведе- ние 

дел, направленных на популяризацию здорового образа жизни, про- 

ведение игровых занятий с местными жителями и т.д.). 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, 
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выявление лидеров; огонёк знакомства; маршрутная игра; 

линейка открытия; ве- чер знакомства. 

Этап 2. С четвёртого по девятнадцатый день смены – 

основной пе- риод. 

Задачи этапа: активная деятельность творческих и 

инициативных групп по подготовке дел; реализация коллективно-

творческих дел и уча- стие в них; участие в образовательной 

программе смены; интенсивное погружение в деятельность 

Движения Первых. 

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым 

приготовить- ся!», задающего эмоциональный настрой, 

знакомящего с программой дня, с флагманскими проектами 

Движения. 

Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной 

програм- ме: «Что нужно, чтобы стать Первым?». Занятия 

посвящены развитию мягких навыков, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, тайм-менеджмента и 

т.п. 

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; 

марш- рутная игра; конкурсная программа; интеллектуальная 

игра; квиз; аук- цион; спартакиада; занятие; мастер-класс; 

встреча; коллективно-твор- ческое дело; малая форма работы; 

квест; анализ дня; сбор; парад и др. 

Этап 3. С двадцатого по двадцать первый день смены – 

заключи- тельный период. 

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение 

пер- спектив использования полученного опыта за пределами 

лагеря – в де- ятельности Движения; организация групповой и 

индивидуальной реф- лексии участников смены; создание 

позитивного настроя на новые встречи и совместные проекты уже 

в рядах Движения. 

Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс 

«Лидер»; дискотека. 

 

Игровая модель (описание модели, системы стимулирования) 
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Игровая оболочка смены. Если мы готовим тематическую 

смену, то тематическим должно быть не только содержание. 

Важной состав- ляющей является игровая оболочка, позволяющая 

в полной мере рас- крыть тематику смены через изменения 

названий, наименование ролей, присвоение новых названий 

объекта на территории лагеря, различные приёмы визуализации – 

тематические оформление дел, костюмы и т.п. 

Вариант оболочки для тематической смены: 

– Лагерь – компьютерная игра; 

– Отряды – персонажи игры с уникальными наборами 

навыков, опыта; 

– Вожатые/Воспитатели – модераторы игры; 

– Методисты – разработчики игры; 

– Руководитель смены – глава студии. 

Система стимулирования: В определённом месте 

располагается первый элемент карты – мира компьютерной игры, 

этот мир будет рас- ширяться, так как с выполнением очередной 

миссии отряду (командам одного отряда или отрядам) будет 

доступна новая территория. Миссии – это дела и события, 

непосредственно связанные с деятельностью Дви- жения Первых, 

так как каждая миссия отражает направление деятельно- сти 

Движения. За успешное прохождение миссии персонажи 

получают доступ к новой территории. Территории – это элементы 

карты (можно оформить в виде вымышленной географической 

карты). Новая террито- рия обязательно открывается в новом 

игровом дне. На карте могут по- являться дополнительные 

отметки (например, элементы рельефа, та- кие как Пик 

Достижений, или Гора Успеха) за особые достижения отряда. 

Кроме того, каждый отряд (команда отряда) имеет собственный 

экран состояния, на котором отмечается, сколько игровых жизней 

доступны персонажам. Игровые жизни можно зарабатывать, 

например, за побе- ды в конкурсных состязаниях (количество 

жизней, которые персонажи отряды/команды получают за 

достижения, определяются организатора- ми). Чем успешнее 

пройдена миссия, тем больше жизней получает от- ряд (команда 

отряда), максимум устанавливается самостоятельно ру- 
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ководителем смены. За ряд нарушений (например, 

дисциплинарных) персонажи могут лишаться игровых жизней. 

Вариант игровой карты может быть следующим. 

Можно также графически изобразить экран для отрядов 

(команд). Это могут быть батарейки, в которых отображен 

уровень энергии. 

 

 

Цель персонажей – проходить миссии Движения Первых. 

Первый, второй, третий, двадцатый и двадцать первый дни не 

учитываем, так как в эти дни мы запускаем/завершаем игровую 

часть (названия мис- сий по дням есть, но территории не 

открываются, игровые жизни не за- рабатываются). Каждый день 

в игре посвящён выполнению очередной миссии. Далее список 

миссий по дням, при необходимости их можно менять между 

собой: 

 
День 1 
Миссия 

«Знакомь- ся с 
лагерем!» 

День 2 
Миссия 

«Узнавай 
новое!» 

День 3 
Миссия 

«Открывай 
смену!» 

День 4 
Миссия 

«День Первых» 

День 5 
Миссия 

«Будь здоров!» 

День 6 
Миссия 
«Умей 

День 7 
Миссия 

«Дерзай и 

День 8 
Миссия «Найди 

призвание!» 
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дружить!» открывай! 

День 9 
Миссия 

«Создавай и 
вдохновляй!» 

День 10 
Миссия 

«Создавай и 
вдохновляй!» 

День 11 
Миссия 
«Будь с 

Россией!» 

День 12 
Миссия 

«Благо твори!» 

День 13 
Миссия 

«Благо твори!» 

День 14 
Миссия 

«Достигай и 
побеждай!» 

День 15 
Миссия 

«Расскажи о 
главном!» 

День 16 
Миссия 

«Откры- вай 
страну!» 

День 17 
Миссия 
«Береги 

планету!» 

День 18 
Миссия 

«Учись и 
познавай!» 

День 19 
Миссия 
«Служи 

Отечеству!» 

День 20 
Миссия «Быть 
че- ловеком!», 
«Быть 
первым!», 
«Быть 

вместе!» 
День 21 

Миссия «До 
ско- рых 
встреч!» 

   

Образовательная программа лагеря 

Структура творческого занятия 

(продолжительность занятия – 30 минут): 

Программа обучения «Что нужно, чтобы быть Первым?» 

ре- ализуется ежедневно в основной период смены. Ее проведение 

органи- зуют воспитатели и вожатые разновозрастных отрядов. 

На творческих занятиях участники осваивают мягкие навыки, так 

необходимые в со- временном мире. Важной особенностью в 

организации занятий являет- ся учет разных возможностей ребят. 

Поэтому рекомендуется все задания представлять в двух 

вариантах – для младших школьников и для под- ростков. При 

этом старшие дети могут иногда выполнять роли наставни- ков для 

младших. Структура каждого занятия представляет собой после- 

довательность: знакомство с темой, поиск элементов темы в 

жизненном опыте ребят, разминка, основное упражнение, 

подведение итогов, резю- ме, настрой ребят на применение 

полученных знаний в событиях дня. 
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День и soft-skill 

дня 

Цель занятия 

День 2 
Воображение 

Развитие у участников профильной смены 
твор- ческого мышления, воображения и 
креативности через разнообразные 
упражнения, игры и творческие задания. 

День 3 
Креативное 
мышле- ние 

Развитие у участников профильной смены 
способно- сти мыслить творчески, 
генерировать новые идеи, на- ходить 
нестандартные решения и применять 
иннова- ционные подходы к решению 
вопросов. 

День 4 
Работа в команде 

Развитие у участников профильной смены 
навыков эффективной работы в команде, 
включая умение слу- шать и понимать 
других, эффективно общаться, со- вместно 
принимать решения и достигать общих це- 
лей. 

День 5 
Коммуникативные 
навыки 

Развитие у участников профильной смены 
коммуни- кативной компетентности, 
включая улучшение навы- ков активного 
слушания, ясного и убедительного вы- 
ражения мыслей. 

 

День и soft-skill 

дня 

Цель занятия 

День 6 
Умение решать 
кон- фликты 

Развитие у участников профильной смены 
навыков эффективного урегулирования 
конфликтов, вклю- чая развитие навыков 
анализа ситуации, поиска кон- структивных 
решений, умения слушать и понимать 
точку зрения других сторон. 

День 7 
Управление 
временем 

Развитие у участников профильной смены 
навыков планирования, организации задач, 
осознанного рас- пределения времени для 
достижения задач. 

День 8 
Эмоциональный 
ин- теллект 

Развитие у участников профильной смены 
навы- 
ков осознания эмоций, управляемости 
собственными эмоциями и эмпатии. 

День 9 
Навык публичных 
вы- ступлений 

Развитие у участников профильной смены 
уверен- ности, ясности и эмоциональной 
выразительности при выступлениях перед 
аудиторией, помочь освоить техники 
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эффективного публичного выступления. 

День 10 
Взаимопонимание 

Развитие у участников профильной смены 
навыков эмпатии и умения вступать в 
эффективный диалог, чтобы улучшить 
взаимопонимание в отряде. 

День 11 
Решительност
ь 

Развитие у участников профильной смены 
навыков принятия решений, уверенности в 
своих действиях и способности 
действовать решительно в различных 
ситуациях. 

День 12 
Невербальное 
обще- ние 

Развитие у участников профильной смены 
навыков невербального общения, таких как 
жесты, мимика, тон голоса и др., для 
улучшения коммуникации, уста- новления 
доверительных отношений. 

День 13 
Лидерские 
качества 

Развитие у участников профильной смены 
ключевых лидерских навыков, таких как 
мотивация команды, эффективное общение, 
стратегическое мышление. 

День 
14 
Довер
ие 

Развитие у участников профильной смены 
осознания важности доверия в отношениях, 
навыков для разви- тия доверия. 

День 15 
Внимание и 
концен- трация 

Развитие у участников профильной смены 
навыков улучшения внимания и 
концентрации, повышения 
продуктивности. 

День 16 
Критическое 
мышле- ние 

Развитие у участников профильной смены 
навы- ков анализа, оценки и 
формулирования собственных мыслей и 
идей для принятия осознанных решений. 

День 
17 
Логика 

Развитие у участников профильной смены 
навыкам логического мышления, анализа и 
решения проблем. 

День 18 
Творческое 
мышление 

Развитие у участников профильной смены 
творческо- го потенциала, обучение 
приемам генерации идей. 

День и soft-skill 

дня 

Цель занятия 
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День 19 
Самоорганиза
ция 

Развитие у участников профильной смены 
навыков эффективного управления 
временем, приоритизации задач, 
планирования и организации различных 
про- цессов. 

День 20 
Рефлексия и 
самоа- нализ 

Развитие у участников профильной смены 
навы- 
ков анализа собственных действий, мыслей 
и эмоций с целью дальнейшего 
саморазвития. 

Диагностика личных достижений и коллективообразования 

Диагностик личностных достижений и особенностей 

коллективо- образования является важной частью общего анализа 

воспитательного процесса в лагере с дневным пребыванием. Для 

количественного ана- лиза могут быть использованы следующие 

методики: 

– методика «Уровень воспитанности» (для обучающихся); 

– Морено Ж. «Социометрия»; 

– «Мой класс (мой отряд)»; 

– самоанализ деятельности воспитателя. 

Данные методики позволяют определить особенности 

коллективоо- бразования в отряде и увидеть личностные 

особенности каждого участ- ника смены. 

Методику «Уровень воспитанности» имеет смысл проводить 

один раз в смену. 

Методики «Социометрия» (Ж. Морено) и «Мой класс (мой 

отряд)» следует проводить три раза за смену (3–4 день, средина 

смены, 19– 21 день), для того чтобы увидеть динамику развития 

детского коллек- тива. 

Кроме предлагаемого диагностического инструментария 

можно воспользоваться методами самодиагностики детским 

коллективом осо- бенностей своего развития. Примером может 

быть методика А.Н. Лутош- кина «Самоаттестация». 

Коллективная самоаттестация – это разговор в отряде, во время 

которого отряд определяет, на какой ступени нахо- дится как 

коллектив, решает, на какую ступеньку он может подняться в 

ближайшее время, намечает, что нужно сделать, чтобы цель была 



32  

до- стигнута. Эту методику также следует использовать трижды 

за смену. 

План-сетка смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета» 

План смены представляет собой конструктор. Дни смены 

(кроме организационного и заключительного периодов) можно 

менять места- ми в зависимости от потребностей и условий лагеря. 

Количество дней тоже может быть разным. Далее представлены 

примерные планы-сет- ки смен на 21, 14, 10 дней. 

 

План-сетка смены «Смена Первых: Первооткрыватели 

Лета» на 21 день 

 

День 1 
Миссия 
«ЗНАКОМЬСЯ С 
ЛАГЕРЕМ!» 
Утро: Игры на 
знаком- ство, 
хозяйственный 
сбор 
День: Маршрутная 
игра 
«Первые открытия», 
ого- нёк знакомства 

День 2 
Миссия 
«УЗНАВАЙ 
НОВОЕ!» 
Утро: 
Организацион- 
ный сбор, 
знакомство 
с образовательной 
про- граммой 
День: 
Интеллектуальная 
игра «Хочу всё 
знать!» 

День 3 
Миссия 
«ОТКРЫВАЙ 
СМЕНУ!» 
Утро: Линейка 
открытия смены 
День: Вечер 
«Здрав- ствуйте», 
дискотека 

День 4 
ДЕНЬ ПЕРВЫХ 
Утро: 
Торжественная 
линейка Первых, 
класс- ная встреча, 
проектная сессия 
«Открывая гори- 
зонты» 
День: КТД «Быть в 
Дви- жении», 
посвящение 
в Первые 

День 5 
Миссия «БУДЬ 

ЗДОРОВ!» 
Утро: конкурс 
творче- ских 
выступлений «Вре- 
мя здоровья!» 
День: Веревочный 
курс 

День 6 
Миссия «УМЕЙ 
ДРУ- ЖИТЬ!» 
Утро: Клуб 
диплома- тов 
(дискуссионная 
пло- щадка) 
День: Конкурс 
архитек- торов 
(КТД) 
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День 7 
Миссия 
«ДЕРЗАЙ И 
ОТКРЫВАЙ! 
Утро: Занятие 
«Занима- тельные 
опыты» 
День: Космическая 
гонка 
«Вперёд к звёздам!» 

День 8 
Миссия 
«НАЙДИ 
ПРИЗВАНИЕ!» 
Утро: 
Профессиональ- 
ная проба 
«Вожатый» День: 
Экономическая игра 
«В мире бизнеса» 

День 9 
Миссия 
«СОЗДАВАЙ И 
ВДОХНОВЛЯЙ
!» 
Утро: Квиз 
«Кинохиты» День: 
Стартин «Вы в тан- 
цах!» 

 

День 10 
Миссия 
«СОЗДАВАЙ И 
ВДОХНОВЛЯЙ
!» 
Утро: Малая 
форма ра- боты 
«Пришёл, увидел, 
сочинил!» 
День: Мастер-класс 
«Коллективная 
картина» 

День 11 
Миссия 
«БУДЬ С 
РОССИЕЙ!» 
Утро: ПЧП «О 
главном», акция 
«Письмо другу», 
классная встреча 
День: 
Ярмарка 
«Многообра- зие в 
единстве», концерт 
«Россия – мой дом» 

День 12 
Миссия «БЛАГО 

ТВОРИ!» 
Утро: 
Интерактивное 
занятие «Кто такой 
во- лонтёр?» 
День: конкурс 
проектов 
«Благо твори!» 

День 13 
Миссия «БЛАГО 

ТВОРИ!» 
Утро: Мастер-класс 
«Правила 
организатор- ской 
работы» 
День: Игра «Герой 
наше- го времени» 

День 14 
Миссия 
«ДОСТИГАЙ И 
ПОБЕЖДАЙ!» 
Утро: Турнир по 
город- кам 
День: Спортивная 
эста- фета «Вызов 
первых» 

День 15 
Миссия 
«РАССКАЖИ О 
ГЛАВНОМ!» 
Утро: Занятие 
«Медиа- 
грамотность – это 
кру- то!» 
День: Конкурс 
буктрей- 
леров «Читай! 
Думай! Твори!» 
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День 16 
Миссия 
«ОТКРЫВАЙ 
СТРАНУ!» 
Утро: Фотокросс 
«От- крывай 
страну» 
Вечер: Фестиваль 
народ- ных игр 

День 17 
Миссия 
«БЕРЕГИ 
ПЛАНЕТУ!» 
Утро: Конкурс 
плакатов 
«Береги 
планету!» День: 
Экологическая 
тропа 

День 18 
Миссия 
«УЧИСЬ И 
ПОЗНАВАЙ!» 
Утро: Малая 
форма ра- боты 
«Король Артур 
и рыцари круглого 
сто- ла» 
День: Ярмарка 
«Немного 
об истории России» 

День 19 
Миссия 
«СЛУЖИ 
ОТЕЧЕСТВУ!» 
Утро: 
Интеллектуальная 
игра «Морской бой» 
День: Игра на 
местности 
«Юные разведчики» 

День 20 
Миссия «БЫТЬ 
ЧЕЛОВЕ- КОМ!», 
«БЫТЬ ПЕРВЫ- 
М!», «БЫТЬ 
ВМЕСТЕ!» 
Утро: КТД «Книга 
рекор- дов отряда» 
День: Конкурс 
«Лидер» 

День 21 
Миссия 
«ДО СКОРЫХ 
ВСТРЕЧ!» 
Утро: КТД «День 
сюр- призов» 
День: Линейка 
закрытия 
смены 

  

Распорядок дня: 

 

08.30–08.45 – Сбор детей, зарядка 

08.45–09.00 – Старт дня. Линейка 

9.00–09.30 –Завтрак 

09.30–09.45 – Отрядный сбор  

09.45–10:45–Доброе дело Первых (Занятия в рамках программы 

обучения) 

10.45 – 11.45 – Отрядные дела 

11.45–13.00 – Прогулка, игры на свежем воздухе 

13.00–14.00 – Обед 

14.00–14.30 – Отрядные дела 

14.30 – Уход домой 

 

 

Описание событий по периодам смены 
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Описание событий 1-го этапа смены. 

Организационный период 

Создание эмоционального настроя на активную жизнь и 

созида- тельную деятельность в смене, знакомство участников 

смены с Дви- жением Первых, миссией и ценностями Движения, 

расширение пред- ставлений участников смены о деятельности и 

федеральных проектах Движения, знакомство с моделью смены и 

возможностями для саморе- ализации и саморазвития в команде. 

 

№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

ПЕРВЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ЗНАКОМЬСЯ С 
ЛАГЕРЕМ!» 

1  Творческие игры-
задания для 
знакомства и взаимо- 
действия «Первые 
впечат- ления» 

Серия игр позволяющих 
организовать знакомство в 
отряде, содействовуют 
коллективообразованию. 

2  Хозяйственный сбор в 
от- ряде 

Хозяйственный сбор это 
встреча участников, где им 
предъявляются обязательные 
бытовые требования. 

3  Маршрутная игра по 
лаге- рю «Первые 
открытия» 

Маршрутная игра проводится 
на территории школы, 
населенного пункта и 
знакомит ребят с границами, 
традициями, обычаями. 

4  Творческие игры-
задания для 
знакомства и взаимо- 
действия «Первые 
впечат- ления» 
(продолжение) 

Серия игр позволяющих 
организовать знакомство в 
отряде, содействовуют 
коллективообразованию. 

5  Огонёк знакомства 
«Если вы есть, будьте 
первыми!», 
знакомство с 
Дневником 
впечатлений 

Огонек знакомства – 
неформальная 
"теплая" встреча участников. 
Огонек задает настрой на 
смену, помогает выявить 
интересы, запросы участников. 
На огоньке успешно проходят 
малые формы работы 

ВТОРОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «УЗНАВАЙ НОВОЕ!» 
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1  Утренний 
организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. Отряд с 
вожатыми соби- раются 
вместе, чтобы спланировать 
день, узнать распорядок дня, 
озву- чить анонсы дел и 
событий, узнать задание на 
дневное дело, определить и 
распределить текущие задачи. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

3  Организационный 
сбор в отряде 

На организационном сборе 
проис- ходит создание 
организационной структуры и 
системы самоуправле- ния 
отряда (если отряд не один). 

4  Знакомство с 
обучающим курсом 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Знакомство с системой 
ежеднев- ных занятий в 
лагере, направленных на 
развитие soft-skills. 
Soft-skill дня: воображение 

 

№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

5  Интеллектуальная 
игра 
«Хочу всё знать!» 

Игра представляет собой 
вариацию телешоу «Своя 
игра», где участникам 
представлены разные 
категории во- просов по разной 
цене. Участники выбирают 
вопрос и цену, если назы- вают 
правильный ответ, то зарабаты- 
вают баллы в свою копилку. 

6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. Отряд с вожатыми 
собираются вместе, что- 
бы провести анализ 
прошедшего дня, обсудить 
отношения в коллективе, 
оценить успехи и неудачи, 
опреде- 
лить цели на следующий день. 
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ТРЕТИЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!» 
1  Утренний 

организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

3  Занятие в рамках 
образовательной 
программы «Что 
нужно, чтобы стать 
Первым?» 

Ежедневно вожатые проводят 
заня- тия в рамках программы 
обучения 
«Что нужно, чтобы стать 
Первым?» Занятия 
посвящены развитию 
навыков к синтезу 
информации, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: креативное 
мышление 

4  Линейка открытия 
смены 
«Поехали!» 

Линейка открытия смены – это 
на- стоящий старт смены, где 
происхо- дит погружение ребят 
в игровой мир смены, 
организуется презентация си- 
стемы стимулирования. Отряд 
пред- ставляет своё название и 
девиз, рассказывает о 
готовности к смене. 

5  Конкурс рисунков на 
ас- фальте «Мы на 
старте!» 

Возможность для ребят 
творчески изобразить начало 
смены. 

6  Подготовка к вечеру 
Пер- вооткрывателей 
смены 

Работа отряда с вожатыми по 
напи- санию сценария, 
подбору реквизита и 
материалов для выступления. 
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№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

7  Вечер 
Первооткрывателей 
смены и дискотека 

На Вечере Первооткрывателей 
отря- дам предстоит 
презентовать свой от- ряд в 
творческой форме (представить 
себя как дружный коллектив и 
как участников Движения 
Первых). 

8  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 

 

 

Описание событий 2-го этапа смены. 

Основной период 

Знакомство участников смены с направлениями деятельности 

Дви- жения; получение детьми опыта организации деятельности, 

который они смогут реализовать в своем первичном отделении; 

организация кол- лективного взаимодействия; сплочение отряда; 

создание благоприят- ного психологического климата в отряде; 

создание условий для само- реализации каждого ребенка. 

 

№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

ЧЕТВЁРТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. ДЕНЬ ПЕРВЫХ 
1  Торжественная 

линейка Первых 
Торжественное построение 
участни- ков смены, на 
котором формирует- ся 
установка на эффективное 
участие каждого ребенка в 
событиях «Быть 
в Движении», знакомство с 
програм- 
мой дня. 
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2  Классная встреча Диалог с председателем Совета 
реги- онального отделения 
Общероссий- ского 
общественно-государственного 
движения детей и молодёжи 
«Движе- ние Первых». 

3  Проектная сессия 
«Откры- вая 
горизонты» 

Проектная сессия, в которой 
смешан- ные команды, 
перемещаясь по стан- циям, 
разрабатывают идею и план 
реализации своего проекта. 

 

№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

   Итогом сессии являются 
созданные детьми планы 
реализации конкрет- ных 
проектов в рамках 
деятельности первичного 
отделения, а также пред- 
ставление об общем алгоритме 
реа- лизации проектов. 

4  Коллективное 
творческое дело 
«Быть в Движении» 

Творческие визитки 
отрядов/команд, 
визуализирующие основные 
направ- ления деятельности 
«Движение Пер- вых». 

5  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков 
к синтезу информа- ции, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: работа в команде 

6  Посвящение в Первые Общелагерный сбор, на 
котором пре- зентуются 
ценности и миссия «Дви- 
жение Первых». 

7  Вечерний сбор отряда 
«Быть Первым – 
труднее и легче» 

Отрядная встреча, включающая 
реф- лексию событий дня. 
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ПЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «БУДЬ ЗДОРОВ!» 
1  Утренний 

организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

3  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков 
к синтезу информа- ции, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: 
коммуникативные на- выки 

 

№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

4  Конкурс творческих 
высту- плений «Время 
здоровья!» 

Творческие театрализованные 

выступле- ния на 

определенную тематику позво- 

ляют в понятной для детей 

форме обра- титься к 

актуальным проблемам своего 

времени, увидеть 

отрицательные сторо- ны 

нашей жизни и показать 

положитель- ные моменты. 

Выступление может содер- 

жать стихи, прозу, песни, 

сценодвижения под музыку, 

перестроения. 
Конкурс посвящен правилам 
здоро- вого питания. 
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5  Верёвочный курс Конкурс «Веревочный курс» 
состо- ит из восьми этапов, 
последователь- ность 
прохождения которых отра- 
жена в маршрутном листе. 
Команда может переходить 
от этапа к этапу, когда 
посчитает это нужным, 
незави- симо от того, пройден 
ли он. Испы- тания 
направлены на формирование 
навыков работы в команде. 

6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 

ШЕСТОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 
1  Утренний 

организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

3  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков 
к синтезу информа- ции, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: умение решать 
кон- фликты 
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№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

4  Дискуссионная 
площадка 
«Клуб дипломатов» 

Одними из важных умений 
настоя- щего дипломата 
являются умения до- 
говариваться, вести диалог и 
участво- вать в дискуссии. 
Ребята постепенно обучаются 
дискуссионным 
формам 
взаимодействия. 

5  КТД Конкурс 
архитекторов 

«Конкурс архитекторов» – это 
не со- всем конкурс, а, скорее 
всего, со- бытие или 
коллективное творческое дело. 
Идея этого дела принадлежит 
педагогическому отряду 
«Товарищ» Костромского 
областного лагеря ак- тива 
молодёжи имени А.Н. 
Лутошки- на «Комсорг». Оно 
позволяет детям 
и подросткам задуматься о 
вечных человеческих 
ценностях, правилах 
нравственности, о важности 
сотруд- ничества, создать 
условия для фор- мирования и 
развития их ценност- ных 
ориентаций. Под ценностными 
ориентациями мы понимаем 
отраже- ние в сознании 
человека ценностей, 
признаваемых им в качестве 
стра- тегических жизненных 
целей и об- щих 
мировоззренческих 
ориентиров. Дети в процессе 
события учатся раз- мышлять 
и договариваться, думать не 
только о себе, но и о другом 
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чело- 
веке. 

6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 

СЕДЬМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ДЕРЗАЙ И 
ОТКРЫВАЙ!» 

1  Утренний 
организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

 

№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

3  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков 
к синтезу информа- ции, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
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менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: управление 
временем 

4  Занятие 
«Занимательные 
опыты» 

Интерактивное занятие по 
проведе- нию опытов с 
различными материа- лами и 
веществами. 

5  Космическая гонка 
«Впе- рёд к звёздам!» 

Конструирование собственных 
кос- мических кораблей из 
подручных ма- териалов, 
прохождение тематической 
полосы пре-пятствий. 

6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 

ВОСМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «НАЙДИ 
ПРИЗВАНИЕ!» 

1  Утренний 
организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

3  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков 
к синтезу информа- ции, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: эмоциональный 
интел- лект 

4  Профессиональная 
проба 
«Вожатый» 

Коллективное творческое дело, 
посвященное профессии 
вожатого. Создание портрета 
вожатого, определение 
необходимых качеств педагога 
в лагере, примерка роли 
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вожатого. 

 

№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

5  Экономическая игра 
«В мире бизнеса» 

Деловая игра, в которой 
необходи- мо открывать свои 
компании по ока- занию услуг 
или же по продаже ка- кой-
либо продукции, 
рекламировать и 
лицензировать товар, 
находить по- ставщиков и 
покупателей. 

6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 

ДЕВЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И 
ВДОХНОВЛЯЙ!» 

1  Утренний 
организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

3  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков 
к синтезу информа- ции, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: навык 
публичных вы- ступлений 

4  Квиз «Кинохиты» Интеллектуальная игра в 
тематике мирового 
кинематографа. Все вопро- сы 
составлены по популярным 
филь- мам и мультфильмам. 



46  

5  Стартин «Вы в 
танцах!» 

Танцевальная конкурсная 
програм- ма с заданиями, 
направленными 
на сплочение коллектива и 
активный 
досуг. 

6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 

ДЕСЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И 
ВДОХНОВЛЯЙ!» 

1  Утренний 
организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

 

№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

3  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков 
к синтезу информа- ции, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: 
взаимопонимание 

4  Малая форма работы 
«Пришёл, увидел, 
сочи- нил!» 

Коллективное дело, связанное 
с созданием отрядной книги: 
разработка сюжета, 
написание текста, дизайн и 
презентация 
издания. 

5  Мастер-класс 
«Коллектив- ная 
картина» 

Коллективное рисование 
картины- пазла: отряд, 
разделённый на группы, 
совместно рисует одно 
изображение. 

6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 
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ОДИННАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БУДЬ С РОССИЕЙ!» 
1  Торжественная 

линейка 
«Это моя Россия» 

Торжественное построение 
участни- ков смены, на 
котором формирует- ся 
установка на эффективное 
участие каждого ребенка в 
событиях «Быть 
с Россией», знакомство с 
програм- 
мой дня. 

2  Тематические полчаса 
пес- ни «О главном» 

Разучивание и исполнение 
песен па- триотической 
направленности, об- суждение 
с детьми их смысла и исто- рии 
создания. 

3  Акция «Письмо другу» Написание и обмен письмами 
участ- никам других 
профильных смен Дви- жения 
Первых. 

4  Классная встреча Диалог со значимым и 
выдающимся деятелем 
региона. 

5  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков 
к синтезу информа- ции, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: решительность 

 

№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

6  Ярмарка 
«Многообразие в 
единстве» 

На ярмарке отряды организуют 
работу станций, 
раскрывающих колорит 
национальных культур Рос- 
сии. 
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7  Праздничная 
концертная 
программа «Россия – 
мой дом» 

Праздничная концертная 
програм- ма, включающая 
творческие номе- 
ра участников смены 
патриотической 
направленности. Является 
значимым эмоциональным 
завершением дня. 

8  Вечерний сбор отряда 
«Мы вместе» 

Отрядная встреча, включающая 
про- говор и рефлексию 
событий дня. 

ДВЕНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ «БЛАГО ТВОРИ!» 
1  Утренний 

организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

3  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков 
к синтезу информа- ции, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: невербальное 
общение 

4  Интерактивное 
занятие 
«Кто такой волонтёр?» 

Знакомим детей и подростков 
с дея- тельностью волонтёров, 
с волонтер- скими проектами 
Движения Первых. 

5  Конкурс проектов 
«БЛАГО ТВОРИ!» 

Обучаем основам проектной 
деятель- ности, стимулируем 
создание волон- терских 
проектов 

6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 

ТРИНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БЛАГО ТВОРИ!» 
1  Утренний 

организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 
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2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

 

№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

3  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков 
к синтезу информа- ции, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: лидерские 
качества 

4  Мастер-класс 
«Правила ор- 
ганизаторской 
работы» 

В процессе игровой 
деятельности 
участники знакомятся с 
правилами и этапами 
организаторской работы. 

5  Игра «Герой нашего 
вре- мени» 

Идея этого дела принадлежит 
канди- дату педагогических 
наук Тимониной Л.И. и членам 
педагогического отря- да 
«Товарищ» Костромского 
област- ного лагеря актива 
молодёжи име- 
ни А.Н. Лутошкина 
«Комсорг». Оно позволяет 
детям и подросткам заду- 
маться о вечных 
человеческих цен- ностях, 
правилах нравственности, 
создать условия для 
формирования и развития их 
ценностных ориента- ций, о 
роли личности, о себе и своих 
возможностях. 
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6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 

ЧЕТЫРНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ДОСТИГАЙ И 
ПОБЕЖДАЙ!» 

1  Утренний 
организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

 

№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

3  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков 
к синтезу информа- ции, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: доверие 

4  Турнир по городкам Обучаем детей традиционной 
рус- ской игре «Городки» и 
проводим 
командное соревнование 

5  Спортивная эстафета Эстафета представляет собой 
спор- тивные состязания 
между нескольки- ми 
командами. Она включает в 
себя несколько спортивных 
конкурсных испытаний. 

6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 

ПЯТНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «РАССКАЖИ О 
ГЛАВНОМ!» 

1  Утренний 
организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 
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3  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков 
к синтезу информа- ции, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: внимание и 
концентра- ция 

4  Занятие 
«Медиаграмот- ность 
– это круто!» 

Создание собственной 
грамотной но- востной ленты. 
На данном занятии можно 
анонсиро- вать фотокросс, 
который будет прохо- 
дить в течение следующего 
дня. 

5  Конкурс буктрейлеров 
«Читай! Думай! 
Твори!» 

Создание увлекательных 
буктрейле- ров на основе 
прочитанных книг. 

6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 

 

№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

ШЕСТНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ОТКРЫВАЙ 
СТРАНУ!» 

1  Утренний 
организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

3  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков 
к синтезу информа- ции, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
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менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: критическое 
мышление 

4  Фотокросс «Открывай 
страну» 

Фотокросс – это соревнование 
фото- графов, гонка с 
тематическими вре- менными 
рамками. 

5  Фестиваль народных 
игр 

Большой праздник, где дети 
знакомят друг друга с 
народными играми, 
проводятся конкурсы. 

6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 

СЕМНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 
1  Утренний 

организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

3  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков 
к синтезу информа- ции, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: логика 

4  Конкурс плакатов 
«Береги планету». 

Через конкурсную творческую 
деятельность происходит 
формирование у детей и 
подростков представлений и 
необходимости бережного 
отношения к природе. 
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№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

5  Экологическая тропа Экологическая тропа – это 
маршрут в лесу, который 
проходит через раз- 
личные экологические 
системы, где дети изучают 
природу, учатся ее ох- ранять. 
В процессе создания и 
прохождения тропы дети 
углубляют экологические 
знания, у них форми- руется 
ответственное и бережное 
отношение к природе. 

6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 

ВОСЕМНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «УЧИСЬ И 
ПОЗНАВАЙ!» 

1  Утренний 
организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

3  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?», посвященные 
развитию навыков к синтезу 
информации, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: творческое 
мышление 

4  Малая форма работы 
«Ко- роль Артур и 
рыцари кру- глого 
стола» 

Разгадывание загадок и 
выполнение заданий от 
таинственного короля Ар- тура 
и его рыцарей. 
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5  Ярмарка 
«Немного об 
истории 
России» 

Ярмарочные гуляния по 
станци- 
ям, посвящённым событиям 
истории России; увлекательное 
и познава- тельное 
приключение по страницам 
истории страны. 

6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 

ДЕВЯТНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «СЛУЖИ 
ОТЕЧЕСТВУ!» 

1  Утренний 
организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

 

№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

3  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?», посвященные 
развитию навыков к синтезу 
информации, 
коммуникативных 
способностей, навыков 
командной работы, тайм- 
менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: 
самоорганизация 

4  Интеллектуальная 
игра 
«Морской бой» 

Через известную всем игру 
повто- ряем и закрепляем 
знания у детей 
по истории страны; 
воспитываем лю- 
бовь к Родине. Прежде, чем 
сделать ход, отвечаем на 
вопрос. 
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5  Игра на местности 
«Раз- ведчики» 

Предлагаем ребятам пройти 
ряд ис- пытаний (своего рода 
посвящение), которые 
необходимы для того, что- 
бы стать разведчиком: 
проверить себя в смекалке, 
внимании, ловко- сти, 
прочности отношений в 
отряде. В итоге прохождения 
разведыватель- ной операции 
ребята получают удо- 
стоверения и памятные 
шевроны. 

6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 

 

Описание событий 3-го этапа смены. Заключительный период 

Анализ смены детьми и вожатыми; создания комфортных 

психо- логических условия для отъезда ребят; рефлексия и 

закрепление опы- та организации деятельности, который они 

смогут реализовать в своем первичном отделении. 

 

№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

ДВАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ!», 
«БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ!», 
«БУДЬТЕ ВМЕСТЕ!» 

1  Утренний 
организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 
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№ Врем

я 

Событие Краткая аннотация 

3  Занятие в рамках 
обуча- ющего курса 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?», развивающие 
коммуникативные 
способности, навыки 
командной работы, 
тайм-менеджмента и т.п. 
Soft-skill дня: рефлексия и 
самоана- лиз 

4  КТД «Книга рекордов 
от- ряда» 

Книга рекордов – это 
конкурсная программа, 
позволяющая детям про- явить 
свои способности. В таком 
кон- курсе может быть создана 
ситуация успеха для каждого. 

5  Конкурс «Лидер» Конкурс лидеров – одно из 
заверша- ющих событий 
смены. Это возмож- ность для 
участников – лидеров сме- ны 
– проявить себя, показать, 
чему они научились. Именно 
эти ребята смогут стать 
активными участника- ми и 
организаторами событий Рос- 
сийского движения детей и 
молодёжи 
«Движение Первых». 

6  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 

ДВАДЦАТЬ ПЕРВЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ДО СКОРЫХ 
ВСТРЕЧ!» 

1  Утренний 
организацион- ный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. 

2  Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 
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3  КТД «День 
сюрпризов» 

КТД «День сюрпризов» – 
завершаю- щее событие смены. 
Это возможность для 
участников сказать «спасибо» 
пе- дагогам и ребятам, 
вспомнить луч- шие моменты 
лагерной жизни. 

4  Линейка закрытия 
смены 

Торжественное подведение 
итогов смены 

5  Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время 
Пер- вых» – ежедневная 
традиция. 
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УСЛОВИЯ УСПЕШНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

Организационные условия 

1. Четкое понимание цели и задач смены педагогическим 

коллективом: каждый педагог должен знать и понимать 

ожидаемые результаты про- граммы, для этого на установочном 

совещании до начала смены прово- дится презентация программы 

(цель, задачи, ожидаемые результаты, ка- тегория участников, 

ключевые события смены), на которую может быть приглашён 

представитель регионального отделения Движения Первых. 

2. Безопасная среда: организация должна обеспечивать 

высокие стандарты безопасности для участников программы 

(медицинское об- служивание, контроль за состоянием объектов 

инфраструктуры лагеря, безопасность проводимых дел и т.д.). 

3. Наличие системы обратной связи: наличие системы 

обратной связи для участников, родителей и педагогического 

коллектива помо- жет оценить эффективность программы, 

определить положительные и отрицательные моменты, 

спрогнозировать возможности для разви- тия программы. 

4. Информационная насыщенность: у педагогического 

коллектива должны быть разработаны сценарии или планы-

конспекты ключевых дел смен, система диагностики отряда, 

памятки по действию в различ- ных ситуациях, в том числе 

чрезвычайного характера, должен быть до- ступ к электронной 

библиотеке или картотеке (игр, дел, событий, ма- стер-классов). 

Кадровое обеспечение профильной смены 

Для реализации профильной смены требуются следующие 

специ- алисты: 

– 1 руководитель смены (наличие опыта руководства 

профильной сменой, сменой в лагере с дневным 

пребыванием, высшее обра- зование); 

– 1 педагог дополнительного образования (наличие опыта 

мето- дической работы, высшее (неоконченное) высшее 
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образование); 

– 1 методист (наличие опыта методической работы, высшее 

(нео- конченное), высшее образование); 

– 1 педагог-психолог (наличие опыта работы в должности 

психолога, педагога-психолога, высшее (неоконченное), 

высшее образование); 

– воспитатели (вожатые): в расчёте 1 вожатый на 10 детей 

(наличие опыта работы в лагере с дневным пребыванием, 

высшее (неокон- ченное), высшее образование); 

– помощники вожатых: количество определяется 

необходимостью при проведении конкретного события 

(старшеклассники – активи- сты первичного отделения 

Движения Первых, обучающиеся пси- холого-

педагогических классов). 

 

Материально-техническое обеспечение профильной смены 

Лагерь с дневным пребыванием должен обладать 

необходимой ин- фраструктурой и оборудованием для реализации 

профильной смены, включая специализированное оборудование 

для проведения различ- ных дел. 

Помещения: помещения для отрядной и общелагерной 

деятельности с возможностью размещения и оформления 

отрядных уголков и стен- дов, актовый и спортивный залы, 

открытые площадки (стадион, спор- тивная площадка, сцена или 

летняя эстрада), библиотека, кабинет пси- холога, медицинский 

кабинет, вожатская (штаб для педагогического отряда), столовая, 

помещения для личной гигиены. 

Мебель: столы и стулья по количеству участников смены, 

шкафчики для хранения личных вещей, вешалки и обувницы, 

скамейки. 

Комплект мультимедиа оборудования: проектор, экран, 

ноутбук, зву- ковые колонки на стойках, звуковой пульт, цветное 

МФУ, флеш-карта. 

Канцелярские товары: белая бумага А4 для печати, цветная 

бумага А4 для печати, набор маркеров 4 цвета, набор фломастеров 

18 цветов, ножницы, кнопки канцелярские, скрепки канцелярские, 
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иголки канце- лярские, скотч, двусторонний скотч, малярный 

скотч, клей-карандаш, клей ПВА, ватманы А1, бумага цветная 36 

листов, картон цветной 12 цве- тов, набор печаток, папки-

конверты, файлы. 

Спортивный и игровой инвентарь: мячи, скакалки, обручи, 

кегли и др.. Дополнительно: лента атласная разноцветная, ткань 

подкладочная разноцветная, костюмы, декорации (для проведения 

общелагерных дел).МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

ОРГАНИЗАТОРОВ СМЕНЫ 

Методическое сопровождение отрядной работы 

Содержание отрядной работы должно соответствовать 

общему со- держанию смены. Отрядное время можно посвящать 

более детальному знакомству с направлениями деятельности 

Движения Первых. Также важно использовать это время для 

формирования и развития детского коллектива, создания 

благоприятного психологического климата в нём. Поскольку 

смена насыщена делами и событиями, воспитатель (вожатый) 

сопровождает отряд и каждого ребенка в процессе участия в этих 

делах. Для более глубокой подготовки к работе с отрядом можно 

воспользо- ваться списком рекомендованной литературы. 

Проведение творческих занятий 

Содержание творческих занятий 

(продолжительность занятия – 30 минут): 

 

День 
и soft-skill 

дня 

Варианты упражнений для занятия 
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День 2 
Воображени
е 

Задание 1: возьмите лист бумаги и поставьте на 
нём не- сколько точек фломастером, затем, не 
отрывая руки, одной линией соедините все точки. 
Что у вас получилось, на что это похоже? 
Назовите не менее трёх вариантов. 
Задание 2: оглянитесь вокруг и определите для 
себя 10 раз- личных предметов (можно записать 
их, можно запомнить), а затем назовите 
ассоциацию, связанную с каждым из вы- 
бранных предметов (событие, история, человек и 
т.п.). 
Задание 3: вспомните описание любимого 
персонажа кни- ги, попробуйте нарисовать его 
портрет, ориентируясь толь- ко на это описание, а 
затем добавьте детали, которые вам ка- 
жутся наиболее подходящими к его образу. 

День 3 
Креативное 
мышление 

Задание 1: решите друдл – графическую 
головоломку – сколько вы увидите разных 
предметов в данном изображе- нии, дорисуйте 
либо дорисуйте то, что вы видите на картин- ке, до 
конкретного всем понятного рисунка. 

 

День 
и soft-skill 

дня 

Варианты упражнений для занятия 

 Задание 2: представьте, что у вас сегодня 
образовалось очень много свободного времени, 
придумайте 50–70 занятий, ко- торыми вы 
можете заполнить свободное время. 
Задание 3: Представьте такую картину: Парк. 
Идет дождь. Одни люди суетливо торопятся 
укрыться в теплое и сухое место. Другие 
спокойно шагают под зонтом. И только бездо- 
мному коту, что сидит под лавкой в этом парке, 
некуда бе- жать. Он уже насквозь промок и сжался 
от холода. Напишите монолог от лица бездомного 
кота. Что он испытывает в этой 
ситуации? 
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День 4 
Работа в 
ко- манде 

Задание 1: закройте глаза, перемещайтесь по 
кругу, издавая звуки гудения, чтобы избежать 
разговоров. По сигналу оста- новитесь и 
попробуйте выстроиться в круг, не открывая глаз. 
Задание 2: вы все являетесь деталями гоночного 
боли- 
да, ваша задача выиграть гонку, первыми прийти к 
финишу. Чтобы облегчить вес болида необходимо 
избавиться от од- ной лишней «детали». Какую 
«деталь» вы исключите из ме- ханизма болида? 
(правильное решение – лишних деталей нет). 
Задание 3: разделитесь на три команды, задача 
каждого участника команды записать и сообщить 
остальным участникам 5 своих сильных и 5 
слабых сторон. Внимание, если недостаток одного 
компенсируется достоинством другого, то этот 
недостаток вычёркивается. Если команда сможет 
сформулировать достоинства и недостатки всей 
команды, то их тоже следует записать. 

День 5 
Коммуника- 
тивные 
навыки 

Задание 1: разбейтесь на пары. Один участник из 
пары за- крывает глаза, второй участник 
становится ведущим, гла- зами. Задача ведущего 
продумать маршрут, по которому 
он должен провести напарника. Задача ведомого, 
выполняя команды и не отрывая глаз, пройти 
задуманный маршрут. Задание 2: вы все – детали 
функционального дома, ваша за- дача 
определить, кем или чем вы является в доме, 
занять своё место. Как только дом построен, 
ведущий спрашива- ет у каждого участника, 
какой деталью тот является и какую функцию 
выполняет. 
Задание 3: разделитесь на три команды, 
выстройтесь в ко- лонну. Задача последнего 
человека в колонне нарисовать на спине 
впереди стоящего какой-то рисунок, задача 
сле- дующего человека рисовать его на спине 
впереди стоящего 
и т.д. Первый человек в колонне переносит 
полученный спи- 
ной рисунок на лист бумаги. 



63  

 

День 
и soft-skill 

дня 

Варианты упражнений для занятия 

День 6 
Умение 
решать 
конфликты 

Задание 1: объединитесь в группы и попробуйте 
вспом- нить конфликты, свидетелями или 
участниками которых вам пришлось являться. 
Выберите один конфликт на груп- пу, а затем 
попробуйте представить, что этот конфликт ви- 
дят марсианские учёные, которые ничего не 
знают про пове- дение землян. Проанализируйте 
конфликт с их точки зрения и ответьте на 
вопросы: что именно разглядели марсиа- 
не в свой телескоп? Что их в наибольшей степени 
удивило? Как они могли бы объяснить для себя 
причину происходяще- го? Какие выводы были бы 
сделаны марсианскими учеными на основе этих 
наблюдений о людях: каковы их поведенче- ские 
особенности, уровень интеллекта? 
Задание 2: дается краткое описание какой-либо 
конфликт- ной ситуации: например, девочка-
подросток хочет пойти поздним вечером на 
дискотеку, а мама ее туда не отпуска- ет. На роль 
первого из участников конфликта приглашает- ся 
один человек, а на роль второго – сразу два. Тот, 
кто игра- 
ет роль единолично, говорит реплики обычным 
образом, а те, кто вдвоем – высказываются 
пословно: кто-то из них гово- рит одно слово, 
другой – следующее и т.д. При этом у них 
должен получиться связный, логически целостный 
разговор. Задание 3: разделитесь на пары, 
каждой паре выдаётся кар- точка с описанием 
конфликтной ситуации. Задача пары 
без слов, только жестами и мимикой разыграть 
данную кон- фликтную ситуацию так, чтобы 
остальные участники дога- 
дались. 
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День 7 
Управлен
ие 
времене
м 

Задания могут выполняться группой 
Задание 1: давайте проверим, как каждый из нас 
чувству- ет время. Закройте глаза и, не считая про 
себя, попробуйте определить, когда пройдёт 
ровно 1 минута времени от мо- его сигнала. Как 
только вам покажется, что минута прошла, 
открывайте глаза и поднимите руку, но не 
говорите ничего до тех пор, пока все не завершат 
задание. 
Задание 2: каждый индивидуально запишите 
свой спи- сок дел на сегодня и попробуйте 
распределить его в табли- цу «срочное – 
важное», «срочное – не важное», «не сроч- 
ное – важное», «не срочное – не важное». 
Определите, что вы будете делать в первую 
очередь, во вторую, а что можно 
не делать вовсе. 
Задание 3: выберите одно важное и срочное дело, 
изобрази- те его в виде пиццы, разделённой на 
кусочки, а затем под- пишите каждый кусочек 
таким образом, чтобы определить результат – как 
можно понять, что кусок съеден, а дело – сде- 
лано 

День 
и soft-skill 

дня 

Варианты упражнений для занятия 

День 8 
Эмоциональ
- ный 
интеллект 

Задание 1: разделитесь на команды и 
представьте, пожа- луйста, общее имя вашей 
группы. Для этого нужно подумать над именем 
каждого участника: что оно означает, как было 
выбрано, почему участника назвали именно так. 
Задание 2: объединитесь в пары (желательно не 
явным дру- зьям) и в течение 5 минут 
внимательно смотрите друг дру- гу в глаза. 
Ответьте на вопросы: какие чувства (эмоции) у 
вас возникали в ходе выполнения упражнения? По 
какой при- чине возникал смех, улыбка, смущение 
и т.д. (если члены от- ряда говорят о них)? Какие 
мысли приходили к вам в голову во время 
выполнения упражнения? Снова внимательно 
смо- трите друг на друга, и ничего не говорите, но 
теперь поста- райтесь понаблюдать за 
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возникающими мыслями и пережи- ваниями. 
Задание 3: определите, какие эмоции испытывают 
люди, изображенные на картинках, и запишите их. 
Обсудим наши предположения и выявим 
правильно определенные эмоции, 
ошибки и их причины. 

День 9 
Навык 
публич- ных 
выступле- 
ний 

Задание 1: перемещайтесь с разными скоростями 
по коман- де (3 – обычная скорость, 4 – чуть 
быстрее, 5 – самая быстрая, 2 – чуть медленнее 
обычной, 1 – самая медленная скорость). На 
какой скорости было комфортнее всего 
перемещаться? 
Как вы думаете, какая скорость нужна во время 
публичного выступления? 
Задание 2: вам выдана карточка с очень 
странным предме- том-изобретением, 
придумайте в группах рекламу этого то- вара. 
Один из участников команды рекламирует 
предмет, пробуя продать его аудитории. 
Задание 3: необходимо выступить с 
подготовленным тек- 
стом, выданным вожатым, с заданной 
жеребьёвкой эмоцией. 

День 10 
Взаимопон
и- мание 

Задание 1: все участники стоят в кругу и по 
команде ведуще- го начинают выполнять 
несложное физическое упражнение, затем по 
команде начинают выполнять то движение, кото- 
рое делал сосед слева и т.д. Круг завершается, 
когда к каж- дому вернётся его движение 
(вероятно, в очень искажённом виде). 
Задание 2: отряд делится на группы и каждой 
группе вруча- ется пачка бумаги. Задача групп 



66  

построить самую высокую башню без 
использования каких-либо скрепляющих матери- 
алов. 

 

День 
и soft-skill 

дня 

Варианты упражнений для занятия 

 Задание 3: участники делятся на мини-группы из 
трех че- ловек каждая. Каждой тройке 
понадобится небольшое соо- ружение из деталей 
«конструктора», включающее порядка 10–15 
деталей (домик, машинка и т. п.), и еще один ком- 
плект таких же деталей, чтобы его скопировать. 
Сооружения для копирования могут создаваться 
участниками из других троек или ведущим; той 
тройке, которой предстоит его ко- пировать, оно 
не показывается. Внутри каждой мини-груп- пы 
между участниками распределяются следующие 
роли: 
«глаза» – способны видеть как копируемый, так и 
создавае- мый предмет, но не могут говорить и 
сами совершать какие- либо действия с 
«конструктором». Их возможности ограни- 
чиваются передачей информации о том предмете, 
который копируется, с помощью мимики, жестов 
и т. п.; «рты» – спо- собны говорить и видеть то, 
что строится, но не видят, 
что копируется; «руки» – слышат и создают 
копию сооруже- ния, но ничего не видят (их глаза 
закрыты или завязаны). Они не могут ощупывать 
оригинальное сооружение, а долж- ны 
руководствоваться тем, что слышат от «рта». 
Задача каждой из троек – работая при таком 
распределе- 
нии ролей, создать копию того сооружения, 
которое было им предложено (10 минут). 
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День 11 
Решительно
сть 

Задание 1: участник выбирает эмоцию или 
психологическое состояние, его задача так 
пройтись перед отрядом, чтобы ре- бята смогли 
определить изображаемую эмоцию или состоя- 
ние. 
Задание 2: отряд распределяется по помещению, 
им необхо- димо перемещаться, соблюдая ряд 
правил: никто не может двигаться одновременно 
(если хотя бы 2 человека движутся одновременно, 
задание считается невыполненным); каждый 
человек может двигаться не более 5 секунд, после 
чего нуж- но остановиться; моменты, когда не 
двигается никто, не мо- гут длиться более 5 
секунд; отряду нужно продержаться та- ким 
образом минимум 2 минуты. 
Задание 3: отряд делится на несколько групп по 5-
8 человек, каждой группе выдаются 5 надутых 
воздушных шарика. За- дача групп – как можно 
дольше удерживать шарики в возду- хе, причём 
зажимать их телами и головами нельзя, трогать 
руками также запрещается. 
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День 
и soft-skill 

дня 

Варианты упражнений для занятия 

День 12 
Невербально
е общение 

Задание 1: участники изображают клавиатуру 
«пишущей машинки». Если ребят меньше 
количества букв в алфавите, то каждому 
достается несколько букв. Вожатый диктует фра- 
зы, остальные участники «печатают» их – когда 
встречает- ся их буква, громко произносят ее, 
подпрыгивают и хлопа- ют в ладоши. 
Задание 2: участники сидят в кругу. Доброволец, 
желающий начать упражнение, изображает на 
лице какое-либо необыч- ное выражение и 
показывает его только своему ближайшему соседу, 
прикрывшись от остальных участников. Сосед 
пере- дает увиденное выражение дальше и т. д., 
пока оно не прой- дет полный круг. Участник, 
находящийся непосредственно перед начавшим 
игру, показывает то, что до него дошло, уже всему 
кругу. После этого начавший игру демонстрирует 
все- му кругу то выражение лица, с которого 
упражнение нача- лось. 
Задание 3: участники встают в две шеренги друг 
напро- тив друга, на расстоянии примерно 3м 
таким образом, что- бы каждый нашел свою 
пару в противоположной шеренге. 
По сигналу вожатого одна шеренга начинает 
медленно под- ходить к другой. Участники, 
стоящие в неподвижной ше- ренге, ждут, пока 
напарник приблизится к ним на такое расстояние, 
что дальнейшее сближение начнет вызывать 
дискомфорт, желание отойти назад. Когда это 
происходит, они жестом руки останавливают 
своих напарников. После этого участники встают 
на свои места, и роли стоящих в ше- ренгах 
меняются – двигаться начинают те участники, 
кото- 
рые до того были неподвижны. 
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День 13 
Лидерские 
ка- чества 

Задание 1: Поздоровайтесь со всеми в группе как: 
человек, самый счастливый, получивший хорошее 
известие; человек, только что проигравший 
важнейшее в жизни соревнование; человек, 
который ощущает себя лидером. 
Задание 2: участники встают парами спиной 
друг к дру- гу по кругу. Тарелку, наполненную 
водой, передают из рук в руки, стараясь не 
пролить воду. 
Задание 3: две группы получают разные 
утверждения о ли- дерстве: «Лидер должен 
добиваться блестящего результата», 
«Лидер должен быть в своей команде самым 
умным». Задача ребят – доказать или 
опровергнуть данное утверждение, ис- 
пользуя убедительные аргументы. 

 

День 
и soft-skill 

дня 

Варианты упражнений для занятия 
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ь 14 
Довер
ие 

Задание 1: участники встают в плотную шеренгу, 
создавая 
«скалу», на которой торчат выступы, 
образованные из вы- ставленных рук и ног 
участников, наклоненных вперед тел. Задача 
водящего – пройти вдоль этой «скалы», не упав 
в «пропасть», т.е., не поставив свою ногу за 
пределы линии, образованной ступнями 
остальных участников. 
Задание 2: участники разбиваются на тройки. Два 
челове- 
ка встают лицом друг к другу на расстоянии 120–
150 см, дер- жа руки ладонями вперед на уровне 
груди. Третий участник встает между ними, 
расслабляется и начинает, выпрямив- шись, 
свободно падать вперед или назад на руки одно- 
го из двух. Их задача – мягко ловить его на руки 
(с опорой на плечи) и легко отталкивать от себя 
так, чтобы он начал падать в другую сторону. 
Таким образом, средний участник свободно и 
расслабленно раскачивается между двумя край- 
ними. Желательно, чтобы в роли среднего 
участника побы- вал каждый. 
Задание 3: участник забирается на возвышение 
(это может быть подоконник, предметы мебели и 
т.п.), становится спи- ной к его краю и падает на 
руки ловящих его других членов группы. Ловят 
его 7 или 9 человек, 6 или 8 из которых обра- 
зуют соответственно 3 или 4 пары (в парах 
участники нахо- дятся лицом друг к другу на 
расстоянии 60–70 см), а один стоит отдельно и 
страхует, чтобы падающий не ударился го- ловой. 
Ловящие вытягивают руки вперед, пары могут 
сце- пить их. Падающий участник должен 
обхватить себя руками за плечи (иначе он может 
ударить ловящих) и после коман- ды ведущего 
«Готово» – свободно упасть на спину. При жела- 
нии участников можно произвести модификации 
упражне- 
ния: падать лицом вперед или вдвоем, обнявшись. 
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День 15 
Вниман
ие 
и 
концентра- 
ция 

Задание 1: отряд разбивается на пары, ведущий 
в паре по- казывает движения, их нужно 
повторять так, как это делало бы зеркало, 
например, ведущий машет правой рукой, а зер- 
кало соответственно машет левой. С течением 
времени зада- ния усложняются (начинаем с 
простых – машем рукой, а за- тем придумываем 
всё более сложные и сложные, например, 
скрещивание рук и ног). 
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День 
и soft-skill 

дня 

Варианты упражнений для занятия 

 Задание 2: отряд делится на две половины, 
получившие- ся группы встают лицом друг к 
другу в две шеренги, затем 
одна из групп отворачивается, а вторая меняется 
предмета- ми одежды, аксессуарами, местами и 
т.п. Задача отворачи- вавшейся команды найти все 
изменения, затем команды ме- няются ролями. 
Задание 3: ведущий чертит квадрат из девяти 
клеток 3х3, в середину квадрата «садится муха» 
(ставится точка), зада- 
ча отряда говорить слова «вправо, влево, вниз и 
вверх» так, чтобы муха «не выползла за пределы 
квадрата» и, конечно, внимательно следить за тем, 
в какой она в данный момент клетке. В любую 
секунду у любого участника ведущий может 
спросить: «Где муха?» 

День 16 
Критическое 
мышление 

Задание 1: ведущий показывает 1 предмет, 
например, круж- ку, а задача каждого из 
участников назвать 1 предмет, ко- торый они 
считают противоположным, объяснив свой 
выбор (например, кружка и доска: кружка – 
выпуклая, а до- ска – плоская). 
Задание 2: каждый участник сообщает о себе 2 
правдивых факта и 1 ложный, задача остальных – 
определить недосто- верную информацию. 
Задание 3: первый участник начинает 
предложение, напри- мер, «Люди едят много 
фруктов и это хорошо, потому что… они 
получают витамины». Следующий участник 
продолжа- ет: «Люди получают витамины, и это 
плохо, потому что… не все витамины 
усваиваются организмом». Далее «Не все 
витамины усваиваются организмом, и это 
хорошо, потому 
что…» Задача участников – придумывать 
логичные аргумен- 
ты на каждый факт. 
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День 17 
Логика 

Задание 1: решать головоломки с примерами со 
спичками/ карандашами. 
Задание 2: разгадывать ребусы. 
Задание 3: отрядом нужно досчитать до 33, при 
этом назы- вать числа, делящиеся на три или 
содержащие в своей запи- си цифру 3, нельзя. 
Вместо этого нужно хлопать (называть своё имя, 
называть имя соседа справа/слева и т.п.). 

 

День 
и soft-skill 

дня 

Варианты упражнений для занятия 

День 18 
Творческое 
мышление 

Задание 1: на любое слово, предложенное 
ведущим, участ- ники называют прямую 
ассоциацию (прямые ассоциации). Затем на 
слово ведущего ассоциацию называет 1 
участник, а второй участник называет 
ассоциацию на слово первого и т.д. (круговые 
ассоциации). 
Задание 2: выбирается 1 простое слово, например, 
«будиль- ник», к которому можно добавить 
любые приставки, объяс- нив смысл 
получившегося слова (перебудильник – это…, за- 
будильник – это…, сверхбудильник – это… и 
т.д.). 
Задание 3: каждый участник вытягивает одну 
карточку с ри- 
сунком, например, кота. Задача участника 
рассказать, каким бы он был котом. 
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День 19 
Самоорган
и- зация 

Задание 1: напишите не менее 10 положительных 
фраз- установок, например, «Я умный», «Я 
сильный» и т.п. Эти установки должны 
относиться непосредственно к вам, отра- жать 
ваши жизненные цели и стремление стать именно 
та- ким. 
Задание 2: выпишите в столбик свои слабости и 
для каждой из них найдите минимум одну 
положительную интерпрета- цию (например, 
пунктуального человека кто-то считает при- 
мером для подражания, а кто-то занудой – то, что 
для одного человека является слабостью, для 
другого может быть силь- ной чертой). 
Задание 3: ребятам предлагается конструктор с 
достаточно большим количеством деталей. Группа 
делится на наблюда- телей и строителей, которые 
со временем меняются. Предла- гается задание: 
«Соберите дом своей мечты». Задание счита- ется 
окоченным только тогда, когда все участники 
довольны 
результатом и согласны с окончанием 
строительства. 

День 20 
Рефлексия 
и самоанализ 

Задание 1: участникам предлагается нарисовать 
себя так, чтобы никто не видел. После этого 
рисунки собирают- 
ся и смешиваются. Производится обмен 
впечатлениями по каждому рисунку. 
Задание 2: каждому участнику выдается по три 
карточки, на которых нужно написать три 
варианта своего имени (на- пример, как 
называют родственники, друзья, учитель и т.д.). 
После чего каждый участник представляется, 
используя эти имена, и пробует объяснить, что в 
его характере, поведе- 
нии и т.д. могло послужить причиной 
возникновения данно- го имени. 
Задание 3: участникам нужно на листочке обвести 
свою ла- 
донь и на каждом пальце написать качества, 
свойственные только ему, т.е. ответить на вопрос: 
«Какой я?». 
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После выполнения заданий вожатый вместе с отрядом 

обсуждает, зачем они выполняли данные задания, сложно или 

легко им было, опи- сывают ощущения и изменения, определяют, 

необходимы ли Первым данные личностные качества и зачем. 

Выводы, сделанные на занятии, ребенку предлагается 

зафиксировать в Дневнике впечатлений, который он заполняет в 

течение смены (стро- ки: сегодня я узнал…, сегодня я 

научился…). 
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ЧЕК-ЛИСТ ДЛЯ ОРГАНИЗАТОРОВ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

 

Примерная структурная модель ведения документации лагеря: 

– постановление местных органов управления образованием 

по ор- ганизации летнего отдыха учащихся (решение 

исполнительно- го комитета и (или) приказы управления 

(отдела образования); 

– документы об открытии лагеря (включая приказ с 

приложени- ем списка детей, зачисленных в лагерь, акт 

приемки, разрешение на открытие лагеря СЭС); 

– заявления родителей о зачислении в лагерь (с резолюцией 

руко- водителя учреждения образования о зачислении); 

– список работников лагеря с результатами медицинского 

заключе- ния; санитарные книжки; 

– график работы воспитателей лагеря; 

– режим дня лагеря; 

– табель учета посещаемости детей; 

– социальный паспорт лагеря; 

– программа деятельности и план работы лагеря на смену; 

– правила внутреннего распорядка для детей; 

– документация по технике безопасности; 

– должностные инструкции работников лагеря. 

 

Программа деятельности лагерной смены – основной 

документ, ко- торый регламентирует учебно-воспитательный 

процесс, осуществляе- мый в рамках смены. 

Форма составления программы: 

1. Пояснительная записка. В данном разделе формулируется 

цель и задачи программы. Далее раскрываются актуальность и 

необходи- мость проведения запланированной смены, научно-

педагогическая концепция программы. Указываются сроки 

проведения программы, ус- ловия её реализации, возраст детей, 

прописываются особенности базы проведения смены, 

определяются организационные основы. 

2. Содержание программы. В этом разделе прописывается 
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всё, что касается учебного и воспитательного процесса, 

реализуемого про- граммой. Также прописываются формы 

досуговой деятельности, основ-ные направления, формы и методы 

реализации поставленных задач. Указываются органы 

самоуправления в лагере. Описывается система и сроки 

формирования органов самоуправления. 

3. Кадровое обеспечение. Указывается, кто из педагогов 

принимает участие в реализации программы. Прописывается 

профиль работы, ко- торую выполняют педагоги в течение 

лагерной смены. 

4. Участники программы. «Этот пункт указывается только в 

тех слу- чаях, если смена профильная или есть особенности отбора 

детей, уча- ствующих в смене». 

5. Ожидаемый результат. Он должен быть диагностируемым и 

пе- рекликаться с поставленной целью. 
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